Аналитическая справка
о результатах анонимного анкетирования сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Центр по работе с молодежью городского округа Ревда»
«О коррупции»

Коррупция последних десятилетий приобрела такой масштаб, что, как утверждают политологи, превратилась в реальную угрозу национальной безопасности страны. Каждый день СМИ сообщают о том или ином случае коррупции чиновников, в том числе и высокопоставленных. И все это приводит к тому, что народ все больше утрачивают доверие к власти и веру в социальную справедливость.
Цель анонимного анкетирования: Выявить отношение сотрудников МБУ «ЦРМ ГО Ревда» к коррупции, определить степень осознания важности борьбы с ней.

В анкетировании, которое проходило 13.10.2021 года на учебно-практическом семинаре для сотрудников Центра «Антикоррупционная политика в МБУ «ЦРМ ГО Ревда»», приняли участие 19 работников учреждения. Анкета на бумажном носителе, где необходимо было ответить на 8 вопросов.

Результаты исследования.
Как выяснилось, сотрудники в целом имеют правильное понимание о том, что такое коррупция. Коррупционные нарушения распределились следующим образом: использование должностного положения в личных и корыстных целях – первое место (25,9%), получение взятки – второе (22,4%) и третье место занимают- хищение бюджетных средств и использование государственных, муниципальных средств в личных целях (по 13,8%). Недобросовестное исполнение должностных обязанностей (10,3%), получение подарка (8,6%) и знаменитый русский «блат» - 5,2%.
Отрадно, что большинство сотрудников Центра (52,6%) не сталкивались в своей жизни с коррупционной ситуацией, а вот 47,4% респондентов уже имели такой опыт.
[bookmark: _GoBack]Основной причиной возникновения коррупции 1/3 респондентов называют недостаточно строгий контроль за действием чиновников, их доходами и расходами – 34,2% (Хотя - предоставление сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера лиц, включенных в перечень коррупционных должностей, проводится ежегодно до 30 апреля и размещается на сайте администрации городского округа Ревда в разделе «Противодействие коррупции»).  Неадекватность наказания за факты коррупции – 18,4%, низкая заработная плата в бюджетной сфере – 15,8%. Сотрудники считают (10,5%), что низкий уровень образования должностных лиц– это существенная причина возникновения коррупции, но это не так, данный фактор является абсолютно несущественным, наоборот, чем выше образованность, тем выше должность, и тем больше возможностей для создания коррупционных схем. А вот все системы надзорных органов ставят на последние места - отсутствие общественного контроля и низкая эффективность правоохранительной системы – по 7,9% и последнее место – несовершенство судебной системы – 5,3%.
На вопрос: «Как Вы считаете, серьезна ли проблема коррупции в России?» - 36,8% ответили положительно, а больше половины респондентов (57,9%) считают эту проблему - очень серьезной. Только 5,3% респондентов считают эту проблему несерьезной.
В качестве главных последствий коррупции опрошенные назвали такие явления, как потеря доверия граждан к государству, правовой нигилизм в обществе, что подрывает саму основу государства – 27,9%, рост преступности – 25,6%. Негативным следствием коррупции, таким как социальное расслоение и подрыв экономики назвали по 16,3% респондентов. И только 13,9% опрошенных отметили, что при этом нарушаются права людей.
100% сотрудников Центра уверены в том, что необходимо бороться с коррупцией. При этом отвечая на вопрос: «Что необходимо предпринять, чтобы коррупционеров (взяточников) стало меньше?» опрошенные выбрали следующие мероприятия: ужесточить законодательство по борьбе с коррупцией – 24,2%. 
15,5% придают значение правовой грамотности населения и 15,5% - необходимо жестко контролировать распределение и расход бюджетных средств. И на последнее место поставили (по 8,6%) – проводить агитационную работу с населением по формированию нетерпимости к проявлениям коррупции и шире освещать антикоррупционную деятельность в средства массовой информации.
Особенно порадовали ответы на вопрос: «Какими знаниями и навыками должен обладать человек, чтобы противостоять коррупции?».  Больше половины респондентов (57,2%) отметили, что для противодействия коррупции необходимо обладать высоким уровнем гражданского сознания и быть честным человеком. 34,2% респондентов отметили важность знания законов. Не давать взятки – 8,6%.

Итак, проведенное анкетирование по оценке отношения сотрудников к коррупции и степени важности борьбы с ней, позволяет сделать следующие выводы:
1. Результаты проведенного исследования доказали, что знаниями о коррупции владеют все опрошенные сотрудники и все сотрудники относятся к ней негативно.
2. Большинство опрошенных считает, что проблема коррупции является актуальной на сегодняшний день и с ней необходимо бороться, поскольку она разлагает власть и общество.
3. Подавляющее большинство респондентов считают наиболее эффективными методами борьбы с коррупцией ужесточение законодательства по борьбе с коррупцией, следовательно, ужесточение ответственности чиновников, связанное с тем или иным увеличением санкций за должностное преступление.
4. Основной причиной коррупции более 1/3 опрошенных респондентов считают – недостаточный строгий контроль за действием чиновников, их доходами и расходами, а также чувство безнаказанности за совершенное преступление.
5. В результате исследования 52,6% респондентов, указали, что им никогда не приходилось давать вознаграждение, оказывать услуги или дарить подарок должностному лицу. В тоже время 47,4% сотрудников отметили, что они сталкивались с данной необходимостью.
6. Результат показал, что самое главное в том, что сотрудники осознают личную ответственность каждого в этом вопросе – по 28,6% считают, что необходимо обладать высоким уровнем гражданского сознания и быть честным человеком, 34,2% опрошенных респондентов - что необходимо знать законы в области противодействия коррупции.

Рекомендации:
1. На постоянной основе осуществлять антикоррупционную экспертизу нормативно-правовых актов в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами Российской Федерации, Свердловской области и городского округа Ревда. Всю нормативно-правовую документацию Центра привести в соответствии с новым Указом Президента № 478 от 16.08.2021 года «Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 года».
2. Проводить работу по организации антикоррупционного образования сотрудников Центра, в том числе по вопросам этики предотвращения конфликта интересов, соблюдения норм и правил служебного поведения.
3. Вести постоянную антикоррупционную пропаганду, путем размещения в средствах массовой информации и на сайте Центра о мероприятиях, проводимых в городе и учреждении по борьбе с коррупцией.
4. Продолжить анкетирование сотрудников, граждан городского округа Ревда разных возрастов с целью выявления сфер, отличающихся, по мнению граждан, высоким уровнем коррупции.
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